Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W JOB SHADOWING

w przedsiewzieciu ,, Wloska robota — doskonalenie umiejetnosci zawodowych w miedzynarodowym
srodowisku” (numer 2025-1-PL0O1-KA122-VET-000330479) realizowanego w ramach projektu
wZagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
(VET-2) wspolfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkow FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego

na zasadach Programu Erasmus+

§ 1. Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre§la warunki wudziatu, zasady rekrutacji 1 obowigzki
uczestnikow/uczestniczek przedsiewzigcia Wloska robota - doskonalenie kompetencji
zawodowych w miedzynarodowym srodowisku Job Shadowing dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000330479 realizowanego w Zespole Szkot im.
Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie w okresie od 01.11.2025-01.11.2026.

2. Przedsigwzigcie realizowane jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego.

3. Ma na celu zapoznanie si¢ z wloskim szkolnictwem zawodowym. Uczestnicy beda mieli
okazje do obserwacji przebiegu nauki zawodu poprzez realizacj¢ obserwacji pracy Job
Shadowing w konkretnych pracowniach tj. gastronomiczna, mechaniczna, graficzna oraz

jezyka obcego zawodowego.
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4. Pozostate cele dziatan Job Shadowing to:

a) Wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych;

b) Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
nowoczesnych metod nauczania;

¢) Poznanie europejskich wzorcoOw organizacji pracy, standardow uczenia si¢ 1 nauczania
oraz wdrazania ich w Zespole Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;

d) Wypracowanie metod zapobiegajacych wykluczeniu spoltecznemu;

e) Przygotowanie kadry do wielokulturowego ksztatcenia oraz tworzenia i rozwoju klas
interkulturalnych;

f) Realizacja zagranicznych mobilnos$ci pracownikow szkoty;

g) Propagowanie strategii uczenia si¢ przez cate zycie;

h) Nawigzanie wspotpracy migdzynarodowej z zagraniczng szkolg w celu wymiany
doswiadczen;

1) Umiedzynarodowienie procesu edukacji;

j) Podniesienie §wiadomosci uczestnikoOw oraz zrozumienia innych kultur i krajow;

k) Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

5. Obserwacja pracy jest realizowana przez 3 nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w Zespole Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie oraz nauczyciela jezyka obcego

zawodowego.

6. Przedsiewzigcie obejmuje 5-dniowe praktyki Job Shadowing w Genui we Wtoszech. (+2 dni

podrozy) oraz ewaluacje i upowszechnianie rezultatow projektu.

7. Udziat w obserwacji pracy jest bezplatny, jego koszt finansowany jest z funduszy Unii
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Europejskie;j.

§ 2. Warunki udziatu w przedsiewzigciu

1. Uczestnikiem/uczestniczkg moze by¢ osoba, ktora w chwili podpisywania deklaracji

uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:
a) Jest dyrektorem, wicedyrektorem Zespotu Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;

b) Jest nauczycielem/nauczycielka przedmiotdow w obszarze ksztalcenia zawodowego

w Zespole Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;
c¢) Odpowiednio uzasadni motywacj¢ do wyjazdu na obserwacje pracy Job Shadowing;

d) Wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatow projektu oraz dziatania z nim zwigzane

przez caty okres realizacji przedsigwzigcia,
e) Posiada znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest zlozenie formularza zgtoszeniowego w
przedsigwzieciu, zawierajgcej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na obserwacj¢ pracy Job
Shadowing, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu (zawierajace] rowniez
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych w zwiazku z dziataniami

projektowymi).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w formie papierowej do koordynatorow Ilony
Krawczyk-Noureldeen, Anny Nowakowskiej badz wysta¢ droga mailowa na adres:

ilonakn22(@gmail.com lub an_nowakowska2@wp.pl w terminie do dnia 31.03.2026.

4. Rekrutacja odbedzie si¢ z zachowaniem:

a) Jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych powyzej zapewniajac

rowny dostep do informacji;
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b) Zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religig,

niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, sytuacje materialng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub
partyjna;

¢) Zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn.

5. W celu wylonienia 4 uczestnikow do przedsiewziecia zostanie powotana Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: przewodniczacy Komisji oraz dwoch cztonkéw Komisji. Zostang
poddane analizie deklaracje uczestnictwa zawierajace motywacj¢ do wyjazdu na obserwacje

pracy Job Shadowing.

6. Komisja rekrutacyjna ustali list¢ rankingowg oraz liste rezerwowg zakwalifikowanych do
uczestnictwa w przedsiewzieciu. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem
Protokolu z rekrutacji. Pelna dokumentacja bedzie znajdowaé si¢ w dokumentacji Zespotu

Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie.
7. Lista uczestnikow obserwacji pracy zostanie ustalona do dnia 14.04.2026.

8. Uczestnikiem mobilno$ci zostaje osoba, ktdra zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w

niej przez komisje rekrutacyjna.

9. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomigdzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej, a organizacja wysylajaca w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego). Odmowa jej podpisania jest rOwnoznaczna
z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegotowe

warunki uczestnictwa w mobilnosci.

10. Rezygnacja uczestnika z udzialu w mobilnos$ci jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
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§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

a) Udziat w 5-dniowej obserwacji pracy Job Shadowing (+2 dni na podr6z) zorganizowanych

przez firme;

b) Uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie szkolenia wyjazdowego, z ktorego

zabezpieczy sobie:

- transport do Genui i z powrotem,

- transfer z i na lotnisko, wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne,

- kieszonkowe,

- dodatkowe ubezpieczenie,

- ubezpieczenie EKUZ.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka obserwacji pracy zobowigzuje si¢ do:

a) Udostepniania danych niezbednych do realizacji przedsiewzi¢cia;

b) Uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w
ramach przewidzianych form wspotpracy;

¢) Udostepniania danych finansowych niezbednych do realizacji projektu — nr konta

bankowego;

d) Pelnego 1 aktywnego udzialu w praktykach Job Shadowing, udzialu w ewaluacji i
upowszechnianiu wynikéw. Po zakonczeniu udzialu w praktykach Job Shadowing
nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo 1 zdobyte

kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego w Genui;
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e) Przygotowania i prezentacji materialow o systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce oraz

prezentowania materialdéw podczas wizyt partnerskich we wtoskich instytucjach edukacyjnych;
f) Gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu obserwacji pracy Job Shadowing;

g) Zbieranie i1 gromadzenie materialbw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji
multimedialnych i konferencji, jako przyktadow dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do

raportu koncowego;

h) Do wykonania zaproponowanych w Formularzu Zgloszeniowym sposobow dzielenia si¢

rezultatami;

1) Ewaluacji biezacej 1 koncowej, udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzonych przez

Realizatora;

J) Ztozenie Raportu Uczestnika niezwlocznie po zakonczeniu praktyk Job Shadowing, udziat
w przygotowaniu materiatow upowszechniajacych rezultaty przedsiewzigcia oraz udziat w

konferencji podsumowujacej jego realizacje;
k) Zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania;

1) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika/uczestniczki projektu — dane osobowe
beda przetwarzane przez realizatora przedsiewzigcia wylacznie w celu udzielenia wsparcia w

jego realizacji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci.
3. Zakonczenie udzialu w obserwacji pracy przez uczestnika/uczestniczke nastapi w sytuacji:

a) Ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o$§wiadczenia z rezygnacja z udzialu w

przedsigwzigcia, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI;

b) Na wniosek Koordynatora, uzasadniony razagcym naruszeniem zasad uczestnictwa w

obserwacji.

4. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane platnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany ponies$¢
wszelkie koszty finansowe powstale na przebukowania biletu czy odwotania rezerwacji.
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5. W przypadku zakonczenia udzialu w przedsigwzigciu przez uczestnika/uczestniczke,

Koordynator wpisuje na liste uczestnikéw koleja osobe z listy rezerwowe;.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje uczestnikdw obserwacji pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie. Proces rekrutacji
obejmuje ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych, tj. formularza zgltoszeniowego zawierajacego

uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyki Job Shadowing.

2. Rekrutacja uczestnikow do udzialu w przedsigwzigciu prowadzona jest w terminie:

17.03.2026 — 31.03.2026.

3. Ogtoszenie o terminie i miejscu skladania dokumentoéw rekrutacyjnych zamieszczone
zostanie na plakacie w widocznym miejscu w budynku szkoty w oraz na stronie internetowe;j
szkoty www.zs-wyszogrod.pl oraz stronie przedsigwzigcia www.wloskarobota.zs-

wyszogrod.pl

4. Wzor dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa §2 pkt. 2, dostgpny bedzie u
koordynatora projektu, na stronie Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie w

zaktadce FERS www.wloskarobota.zs-wyszogrod.pl.
5. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

6. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng. Szczegotowe
kryteria rekrutacji:

Formalne kryteria rekrutacji:

- jest dyrektorem/wicedyrektorem Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie lub
jest nauczycielem/nauczycielka przedmiotéw zawodowych zatrudnionym w Zespole Szkot im.
Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie,
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- posiada minimum 2-letni staz pracy w oswiacie.
Merytoryczne kryteria rekrutacji:

- motywacja do podnoszenia kwalifikacji (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-

5 pkt.);

- doswiadczenie na stanowisku pracy w kontekscie tematyki mobilno$ci (ocena na podstawie

formularza zgloszeniowego; 0-5 pkt.);

- wlasciwe uzasadnienie checi udzialu w projekcie (ocena na podstawie formularza

zgloszeniowego; 0-5 pkt.);

- opisanie wykorzystania nabytych umiej¢tnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza

zgloszeniowego; 0-5 pkt.);

- opisanie sposobu dzielenia si¢ wiedza 1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena na

podstawie formularza zgloszeniowego; 0-5 pkt.);

- przydatno$¢ udziatlu w planowanym przedsigwzieciu oraz zaangazowanie w prac¢ placowki

(ocena na podstawie formularza zgloszeniowego; 0-5 pkt.).

7. W przypadku, gdy liczba uczestnikow chetnych do udziatu w obserwacji pracy przekroczy
liczb¢ dostgpnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na list¢ podstawowa i
rezerwowa, przy czym liczba uczestnikdw na liSci podstawowej nie moze przekroczyc

zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie, tj. 4 0sob.

8. Do objecia wsparciem w ramach przedsiewzigcia zostang zakwalifikowani
uczestnicy/uczestniczki na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwadch lub wigcej
uczestnikow takiej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin

ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

9. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow oraz ustali listg

rankingowg zakwalifikowanych. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem
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protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowata si¢ w

dokumentacji Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie.

10. Lista uczestnikow zostanie ustalona do dnia 14.04.2026. O wynikach rekrutacji

kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni drogg elektroniczng.

11. Objecie wsparciem w ramach przedsiewziecia uczestnikow z listy rezerwowej mozliwe jest

w przypadku rezygnacji przez innego uczestnika.

§ 5. Procedura odwotawcza

1. Kandydat do uczestnictwa w przedsigwzigciu, ktory w wyniku przeprowadzenia rekrutacji
nie zakwalifikowat si¢ moze, w terminie 7 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwolanie od wynikéw oceny merytorycznej

Komisji Rekrutacyjne;.
2. Odwotania zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Zlozenie odwolania musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzu
zgloszeniowym uczestnika oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie
przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata,

ocena zostala przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez Dyrektora Zespotu Szkot im.

Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie oraz Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze jest on zasadny, wowczas

zostanie przeprowadzona powtorna ocena kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze protest jest niezasadny, wowczas
przekazuja na pi$mie kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej
wraz z uzasadnieniem.
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7. O uznaniu badz odrzuceniu protestu kandydata zostanie on /ona poinformowany pisemnie.

8. Powtdrna ocena kandydata/kandydatki przez Komisje Rekrutacyjng jest ocena wigzaca i

ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie,
sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogltoszona w terminie 1

dnia od zakonczenia procedury oceny.

10. W Job Shadowing moze wzig¢ udzial osoba, ktdra nie brala wczesniej udziatu w projekcie

FERS.
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