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Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych do przedsięwzięcia „Włoska robota – 

doskonalenie umiejętności zawodowych w międzynarodowym środowisku” (numer 2025-1-PL01-

KA122-VET-000330479) realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” (VET-2) 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+  

 

    Komisja w składzie: 

1. Joanna Urszula Misiakowska (dyrektor szkoły) 

2. Anna Nowakowska - członek  (koordynator projektu, polonista) 

3. Ilony Krawczyk-Noureldeen -  członek komisji (koordynator projektu, anglista) 

1. Cel rekrutacji 

Celem rekrutacji było wyłonienie uczestników do Job Shadowing, Priorytetem  Job Shadowing 

dla nauczycieli przedmiotów zawodowych jest umożliwienie im obserwacji pracy w innych 

środowiskach edukacyjnych oraz poznanie najlepszych praktyk, które mogą być wykorzystane 

w ich codziennej pracy. Job Shadowing ma na celu: 

1. Wymianę doświadczeń i wiedzy – nauczyciele mają okazję obserwować, jak funkcjonują 

różne metody nauczania i organizacji pracy w innych szkołach, pracowniach kształcenia 

zawodowego.  

2. Podniesienie jakości nauczania i zarządzania – poprzez poznanie innowacyjnych technik i 

narzędzi wykorzystywanych w innych placówkach, uczestnicy mogą wprowadzać zmiany i 

udoskonalenia w swoich szkołach. 

3. Rozwój zawodowy – program sprzyja rozwojowi umiejętności zawodowych, zarówno w 

zakresie nauczania, jak i organizacji pracy szkoły oraz pomaga w lepszym zrozumieniu potrzeb 

uczniów, nauczycieli i administracji. 

4. Współpraca międzynarodowa – uczestnicy mają możliwość współpracy z osobami z innych 

krajów, co sprzyja rozwojowi umiejętności interpersonalnych, jak również umożliwia lepsze 

zrozumienie edukacji w kontekście międzynarodowym. 
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Mobilność kadry w ramach Job Shadowing pozwala na wzbogacenie praktycznych 

doświadczeń Naszej Kadry, które później uczestnicy zastosują w swojej pracy zawodowej, a 

także przyczynia się do poprawy jakości pracy w Naszej  szkole. 

 

2. Okres rekrutacji 

Rekrutacja trwała od 17 do 31 marca 2026 roku i została ogłoszona online i na plakatach 

informacyjnych.  

3. Zasady rekrutacji 

• Zgłoszenia były przyjmowane na podstawie formularza aplikacyjnego dostępnego na stronie 

internetowej szkoły. 

• Kandydaci byli zobowiązani do przedstawienia motywacji do udziału w przedsięwzięciu oraz 

opisania oczekiwań związanych z udziałem w Job Shadowing. 

• Rekrutacja miała charakter otwarty i była skierowana do nauczycieli zawodu oraz 

pracowników administracji Zespołu Szkół im. Jana Śniadeckiego. 

• Zgłoszenia oceniane były na podstawie zgodności z celami przedsięwzięcia, motywacji oraz 

potencjału rozwojowego. 

 

4. Przebieg rekrutacji 

W procesie rekrutacji wzięło udział 6 osób. Każde zgłoszenie zostało dokładnie 

przeanalizowane przez komisję rekrutacyjną, która dokonała oceny na podstawie ustalonych 

kryteriów: 

• Motywacja do uczestnictwa w przedsięwzięciu, 

• Potrzeba rozwoju zawodowego, 

• Zgodność z celami  Job Shadowing i założeniemi przedsięwzięcia. 

Do rekrutacji przystąpiło 6 nauczycieli przedmiotów zawodowych. Na podstawie ocen komisji 

rekrutacyjnej, wybrano 4 uczestników, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w Job 

Shadowing. 
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5. Wyniki rekrutacji 

Wyniki rekrutacji zostały ogłoszone dnia 14 kwietnia 2026 na stronie: 

www.wloskarobota.zs-wyszogrod.pl oraz FB Szkoły. Lista zakwalifikowanych uczestników 

znajduje w załączniku nr 1 do niniejszego protokołu. 

6. Podsumowanie 

Rekrutacja przebiegła zgodnie z ustalonymi zasadami. Wybór uczestników był oparty na 

jasnych i przejrzystych kryteriach, a wszyscy kandydaci zostali poinformowani o wynikach 

procesu. Wybrani uczestnicy zostali zaproszeni do dalszych działań związanych z realizacją 

Job Shadowing. 

7. Uwagi końcowe 

Wszystkim uczestnikom dziękujemy za zainteresowanie oraz udział w rekrutacji. Osoby, które 

nie zostały zakwalifikowane do programu, będą miały możliwość uczestnictwa w innych 

inicjatywach w przyszłości. 

Protokół sporządziły w dniu 13.04.2026: 

Ilona Krawczyk-Noureldeen     

Anna Nowakowska 

 

Załączniki: 

• Lista zgłoszonych uczestników, 

• Regulamin udziału w Job Shadowing 

 

Podpisy komisji rekrutacyjnej: 

1. __________________                                                  

2. __________________                                                 

3. __________________                                                  

http://www.wloskarobota.zs-wyszogrod.pl/
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