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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PRZEDSIĘWZIĘCIU  

METRYCZKA PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

TYTUŁ PRZEDSIĘWZIĘCIA: WŁOSKA ROBOTA  – DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

W MIĘDZYNARODOWYM ŚRODOWISKU 

NUMER PRZEDSIĘWZIĘCIA: 2025-1-PL01-KA122-VET-000330479 

ORGANIZACJA WYSYŁAJĄCA: ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. JANA ŚNIADECKIEGO            

PROJEKT: „ZAGRANICZNA MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA UCZNIÓW I ABSOLWENTÓW ORAZ KADRY 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO” (VET – 2) WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ ZE 

ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO+, W PROGRAMIE FUNDUSZE 

EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 2021-2027 REALIZOWANEGO NA ZASADACH 

PROGRAMU ERASMUS + 

KONKURS : 2025 AKCJA I KRÓTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOŚCI OSÓB 

UCZĄCYCH SIĘ I KADRY W SEKTORZE KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO . 

 

§ 1. Informacje ogólne 

Regulamin określa proces rekrutacji i udziału w przedsięwzięciu „WŁOSKA ROBOTA – 

DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W MIĘDZYNARODOWYM ŚRODOWISKU”, które 

jest realizowane w ramach projektu „ZAGRANICZNEJ MOBILNOŚĆ EDUKACYJNEJ UCZNIÓW I 

ABSOLWENTÓW ORAZ KADRY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO” WSPÓŁFINANSOWANEGO PRZEZ 

UNIĘ EUROPEJSKĄ ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO+, W PROGRAMIE 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 2021-2027 REALIZOWANEGO NA 

ZASADACH PROGRAMU Erasmus + w konkursie 2025 od 1.11.2025r. do 1.11.2026r.   

Realizatorem przedsięwzięcia jest Zespół Szkół im. Jana Śniadeckiego prowadzony przez  

Starostwo Powiatowe w Płocku. 

1. Przedsięwzięcie jest realizowane przez Zespół Szkół im. Jana Śniadeckiego 

w Wyszogrodzie oraz organizację pośredniczącą: EU Mobility Italy.  

2. Przedsięwzięcie skierowane jest do uczniów i uczennic klas III technikum w Zespole 

Szkół im. Jana Śniadeckiego w Wyszogrodzie kształcących się w zawodach: technik 
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logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik pojazdów 

samochodowych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii                                         

i multimediów oraz klas II Branżowej Szkoły I Stopnia kształcącej w zawodzie 

kucharz i mechanik.  

3. Głównym celem dla uczniów jest nabycie umiejętności oraz podniesienie kompetencji 

językowych, cyfrowych i społecznych poprzez odbycie dwutygodniowej mobilności 

zagranicznej w Genui we Włoszech u tamtejszych pracodawców. Realizacja 

przedsięwzięcia będzie miała ogromne znaczenie dla całej społeczności naszej szkoły 

jako kontynuacja dotychczasowych działań w programie Erasmus+.  Doświadczenia 

zdobyte w trakcie mobilności zostaną przekazane pozostałym uczniom                                      

i nauczycielom. Uczniowie podniosą swoje kwalifikacje i kompetencje, co da im             

w przyszłości możliwość prezentacji na rynku pracy. Nauczyciele natomiast zapoznają 

się z dobrymi praktykami w zakresie nauczania i pracy z uczniem oraz zauważony 

zostanie wzrost atrakcyjności i podniesienie jakości kształcenia zawodowego poprzez 

nabycie nowych metod i modernizację warsztatu pracy nauczyciela ZS. 

4. Udział w przedsięwzięciu jest bezpłatny. 

§ 2. Planowane mobilności 

1. W ramach przedsięwzięcia planuje się jeden wyjazd uczniów w jednej grupie (26 osób 

i 2 osoby towarzyszące) wg następującego harmonogramu: 

GRUPA UCZESTNICY 
LICZBA 

OSÓB 

TERMIN PRAKTYK 

(bez podróży) 
MIEJSCE 

I 

 klasy III  

Technikum  

klasy II Branżowej 

Szkoły I Stopnia  

26 
  22 czerwca 2026  

- 3 lipca 2026 

Genua,  

Włochy 
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§ 3. Oferowane formy wsparcia 

1. W ramach przedsięwzięcia uczniowie będą odbywać dwutygodniowe mobilności u 

pracodawców, mające na celu praktyczną naukę języka obcego, nabycie kompetencji 

zawodowych, cyfrowych i społecznych oraz umiejętności miękkich.  

2. Uczeń/uczennica zobowiązuje się do uczestnictwa w zajęciach, działaniach zgodnie z 

ustalonym harmonogramem. Instytucja EU Mobility Italy pośredniczy pomiędzy 

instytucją wysyłającą (szkołą), a instytucjami przyjmującymi we Włoszech (zakłady 

pracy).  

3. Szkoła zapewnia uczestnikom przedsięwzięcia: 

- transport (autokar na trasie Polska - kraj docelowy; kraj docelowy - Polska), 

- ubezpieczenie, 

- transfer do miejsca zakwaterowania, 

- zakwaterowanie, 

- wyżywienie (śniadanie, lunch box, obiadokolacja), 

- przejazdy do miejsc praktyk,  

- zajęcia językowe ze wsparcia, 

- przygotowanie kulturowe, 

- kurs BHP 

- przygotowanie psychologiczno - pedagogiczne 

- wycieczki krajoznawcze w ramach realizacji programu kulturowego 

 

 

§ 4. Uczestnicy i uczestniczki przedsięwzięcia 

1. Uczestnikiem przedsięwzięcia może być uczeń lub uczennica klasy III  technikum/ II 

klasy BS według harmonogramu zawartego w § 2. pkt. 1. 

2. Udział uczestnika/uczestniczki w przedsięwzięciu rozpoczyna się od momentu 

podpisania przez rodzica/opiekuna prawnego/ucznia pełnoletniego Umowy. 

3.  
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§ 5. Rekrutacja 

1. Rekrutacja prowadzona będzie na co najmniej 3 miesiące przed planowanym wyjazdem. 

2. Uczestnicy przedsięwzięcia zostaną wybrani na podstawie wypełnionych dokumentów, 

które znajdują się w załączniku do niniejszego regulaminu. 

3. Zasady podziału miejsc pomiędzy kierunki kształcenia: 

 

W celu zapewnienia równego i przejrzystego dostępu uczniów różnych kierunków 

kształcenia do udziału w przedsięwzięciu, podział 26 miejsc na mobilność zagraniczną 

został dokonany w sposób proporcjonalny do liczebności poszczególnych grup 

zawodowych, zgodnie z tzw. metodą największych reszt (metodą Hamiltona). 

 

Metoda ta polega na: 

1) obliczeniu udziału każdej grupy w całkowitej liczbie uczniów szkoły według wzoru: 

 

L = ( n / N ) × M 

 

Sposób obliczania liczby miejsc dla danej specjalności gdzie: 

L – liczba miejsc przydzielonych danej specjalności, 

n – liczba uczniów w danym kierunku, 

N – łączna liczba uczniów wszystkich kierunków, 

M – całkowita liczba miejsc dostępnych w przedsięwzięciu. 

 

2) przydzieleniu każdej grupie liczby miejsc odpowiadającej części całkowitej 

uzyskanej wartości;  

3) rozdysponowaniu pozostałych miejsc grupom o największych częściach 

ułamkowych (tzw. resztach). 
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W oparciu o powyższy algorytm dokonano następującego podziału miejsc: 

 

Kierunek kształcenia Liczba uczniów w 

klasie 

Liczba miejsc w 

przedsięwzięciu 

 

 

Technik grafiki i poligrafii 

cyfrowej 

 

11 3 

Technik fotografii i multimediów 

 

9 2 

Techniki logistyk 

 

21 6 

Technik żywienia i usług 

gastronomicznych  

18 5 

Technik pojazdów 

samochodowych 

 

8 2 

Mechanik BSI 

 

18 4 

Kucharz BSI 

 

14 4 

 

Komentarz do przeliczeń: Po pierwszym etapie rekrutacji (złożenie formularzy 

zgłoszeniowych) w wyliczeniach „Liczba uczniów w klasie” zostanie zastąpiona 

„Liczbą zgłoszeń z profilu” i na tej podstawie dokona się ponownego podziału miejsc w 

przedsięwzięciu (zgodnie z algorytmem).  

Analogiczne przeliczenia zostaną zastosowane po kolejnym etapie rekrutacji, jeśli 

znajdą się osoby, które bez podania przyczyny i wcześniejszych uzgodnień z 

Koordynatorami nie przystąpią do rozmowy kwalifikacyjnej.  

          Łącznie: 99 uczniów – 26 miejsc w przedsięwzięciu. 

 

          Podział został zatwierdzony przez Komisję Rekrutacyjną. 

 

Podział jest zgodny z zasadami równości szans, przejrzystości i obiektywizmu 

obowiązującymi w przedsięwzięciach realizowanych w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego (EFS+). 
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4. Każdy uczeń/uczennica ubiegający się o udział w przedsięwzięciu powinien w terminie 

trwania rekrutacji dostarczyć Koordynatorom Przedsięwzięcia formularz zgłoszeniowy 

(załącznik nr 1 do Regulaminu) zawierający opinię wychowawcy i pedagoga szkolnego, 

informacje o: ocenie zachowania, ocenach z wybranych przedmiotów za półrocze 

poprzedzające wyjazd, szczególnych osiągnięciach (olimpiadach, konkursach, innych   

działaniach na rzecz szkoły), frekwencji na dzień aplikacji. 

Każdy uczestnik wyraża w formularzu zgodę na przetwarzanie danych osobowych,           

publikację zdjęć z etapu rekrutacji oraz informację o zapoznaniu się z niniejszym Regulaminem 

oraz Procedurą Odwoławczą. 

5. Każdy z kandydatów weźmie udział w trwającej nie dłużej niż 15 minut rozmowie 

kwalifikacyjnej. Zostanie ona przeprowadzona po I etapie rekrutacji. Celem tej 

rozmowy jest prezentacja osoby kandydata, jego motywacja do wyjazdu oraz rozmowa 

w języku angielskim. 

Komisja obowiązkowo zadaje na wstępie następujące pytania: 

- Could you introduce yourself and tell us a bit about your interests? 

- Why do you want to go to take part in a project? 

- What do you know about Erasmus plus? 

Ostatnim etapem rozmowy jest wypowiedź na jeden z podanych przez komisję 

tematów: 

- What is your dream studies? 

- What job would you never do and why? 

- What are the advantages and disadvantages of living abroad? 

- If money was not a problem where would you like to travel and why? 

- What are the advantages and disadvantages of working abroad? 

- What is the best way of learning  foreign languages? 
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- English is an international language. Do you agree? Why? Why not? 

- Travelling broadens the mind. To what extend do you agree with this statement? 

- Studying abroad is a very good idea. Do you agree with this statement? Why? Why 

not? 

- Travelling is the best way to meet new people. To what extend do you agree with this 

statement? 

6. Każdy kandydat obowiązkowo musi także przystąpić do testu z języka angielskiego, 

który zostanie przeprowadzony przez nauczyciela języka angielskiego na wybranej 

platformie językowej. 

7. Uczeń/uczennica, który nie przystąpi do testu z języka angielskiego oraz/lub nie pojawi 

się na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie zostaje automatycznie 

skreślony z listy kandydatów. 

8. Realizacja przedsięwzięcia odbywa się z poszanowaniem zasad horyzontalnych. 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027: równości szans, 

niedyskryminacji, równości kobiet i mężczyzn, zrównoważonego rozwoju i dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami. Rekrutacja i udział w przedsięwzięciu prowadzone 

są w sposób transparentny, obiektywny i zapewniający równe szanse wszystkim 

kandydatom i kandydatkom. Działania w ramach przedsięwzięcia ukierunkowane są na 

wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, w szczególności pochodzących ze 

środowisk defaworyzowanych. 

Punktacja dodatkowa zgodnie z wymogami przedsięwzięcia obejmuje następujące 

kryteria: 

I. Kryteria motywacyjno-edukacyjne 

a) motywacja do wyjazdu: 0-10 pkt (oceniana na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,  

    w której uczeń powinien wykazać, jak udział w projekcie pomoże mu/jej w edukacji  
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    przyszłości zawodowej) 

b) motywacja do przełamania barier, 0-10 pkt (preferencje dla uczniów,  

    którzy mimo barier np. nieśmiałości, trudności w nauce, bariery językowej ) są  

    gotowi podjąć wyzwanie by te umiejętności doskonalić, nawet jeśli obecnie nie są na  

    wysokim poziomie.  

c) udział w konkursach językowych lub z innych przedmiotów i 0-5pkt 

d) oceny półroczne/roczne  

- język obcy i przedmioty zawodowe 1-6pkt za przedmiot (j. angielski, trzy 

najważniejsze przedmioty zawodowe wskazane przez wychowawcę) 24pkt. 

- ocena zachowania 1-6pkt 

e) opinia wychowawcy na temat zaangażowania ucznia w życie szkoły i klasy 0-10pkt 

f) czynny wolontariat  0-5 pkt 

g) kultura osobista, brak nałogów, opinia pedagoga szkolnego 0-10pkt 

h) frekwencja na zajęciach: 90-100%-5pkt, 80-89%-4 pkt, 70-79%-3pkt, 60-69%-2pkt, 

50-59%-1pkt 

II. Kryteria językowe i komunikacyjne: 

a) język angielski 1-7 pkt na bazie wypełnionego testu online. Punktacja liczona     

według uzyskanych procentowo wyników :  

                  0%-29%  1p    30%-35% 2p     36%-39% 3p      40%-54% 4p      55%-74% 5p                                            

                    75%-89 % 6p      90%-100% 7p  
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    b) rozmowa w języku obcym 18 pkt. Nie jest to główne kryterium eliminacyjne, lecz 

jako warunek minimalny do funkcjonowania w przedsięwzięciu ( z możliwością 

wsparcia przed wyjazdem) W rozmowie w języku angielskim oceniane będą: 

- poprawność leksykalna (0 - 4 pkt.); 

- poprawność gramatyczna (0 - 4 pkt.); 

- płynność  wypowiedzi (0 - 3 pkt.); 

- zawartość merytoryczna (0 - 4 pkt.); 

- wymowa (0 - 3 pkt.) 

 

III. Kryteria społeczno-ekonomiczne 

pochodzenie ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

a) brak wcześniejszych możliwości wyjazdu zagranicznego 20pkt  

b) status materialny ucznia: 

- do 1500zł/os/mc – 20 pkt 

- 1501-3000zł/os/mc – 10 pkt 

- 3001-więcejzł/os/mc -5pkt 

c) oświadczenie o wielodzietności – 20 pkt 

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą – 20 pkt 

e) sytuacja rodzinna (niepełna rodzina, choroba rodzica, trudności lokalowe) 

    20 pkt 

f) zamieszkanie na obszarze wiejskim 10 pkt 

IV. Kryteria specjalnych potrzeb edukacyjnych 
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a) orzeczenie o niepełnosprawności – 20 pkt 

b) indywidualne podejście do trudności ucznia (dysleksja, dysortografia, trudności w  

przyswajaniu wiedzy)  0-10pkt  

9. Łączna suma punktów do zdobycia w procesie rekrutacji to 250 punktów.  

10. W przypadku uchybień formalnych w dokumentacji uczeń/uczennica może zostać 

poproszony bezpośrednio, drogą mailową lub telefoniczną o uzupełnienie braków 

w ciągu dwóch dni roboczych od daty zakończenia rekrutacji (nie dotyczy testu z języka 

angielskiego i rozmowy kwalifikacyjnej). 

11. Zgłoszenia, które nie zostaną uzupełnione w ciągu 3 dni roboczych od wezwania, nie 

będą rozpatrywane. 

12. Komisja Rekrutacyjna w składzie: Ilona Krawczyk-Noureldeen (Koordynator Projektu 

–Anglista, Wicedyrektor), Anna Nowakowska (Koordynator Projektu), Elżbieta Anna 

Jachimiak (Kierownik kształcenia zawodowego, przewodniczący komisji), Mariia 

Serediuk, Ewa Bombała, Paula Boszko, Anna Dąbrowska, Michał Ogonowski na 

podstawie dostarczonych i ocenionych dokumentów oraz wyniku rozmowy 

kwalifikacyjnej sporządzą listę uczniów i uczennic zakwalifikowanych do uczestnictwa 

w przedsięwzięciu wraz z listą rezerwową (zalecana jest liczba przynajmniej trzech 

osób na listę z najwyższą liczbą punktów). Ostateczny wybór kandydatów należy do 

Komisji, a dokumentacja stanowi pomoc w wytypowaniu osób do wyjazdu. W Komisji 

Rekrutacyjnej powinno być co najmniej dwóch członków, w tym nauczyciel języka 

angielskiego. Dokumentację rekrutacyjną podpisuje również Dyrektor Szkoły. 

13. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem Protokołu z prac komisji oraz 

podaniem do wiadomości uczniom i uczennicom list osób zakwalifikowanych do 

uczestnictwa w przedsięwzięciu oraz list rezerwowych do 7 dni roboczych od dnia 

zakończenia rekrutacji ( zakończenia II etapu procesu rekrutacyjnego). 

14. W przypadku uzyskania przez uczniów takiej samej liczby punktów w postępowaniu 

rekrutacyjnym o zakwalifikowaniu na listę decydują kryteria wyrównywania szans: 
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• Niepełnosprawność; 

• Specjalne potrzeby edukacyjne lub trudności w nauce; 

• Trudna sytuacja materialna lub rodzinna; 

• Zagrożenie wykluczeniem społecznym; 

15. Procedura odwoławcza - Osoba niezakwalifikowana do udziału w przedsięwzięciu ma 

prawo odwołać się od decyzji Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej – p. Elżbiety 

Anny Jachimiak, kierownika kształcenia zwodowego. Odwołanie powinno być złożone 

w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych od daty ogłoszenia listy kandydatów. 

Odwołania będą rozpatrywane przez powołaną przez Przewodniczącą p. Elżbietę 

Jachimiak Komisję Odwoławczą, w skład której wejdzie wicedyrektor – p. Anna Filipiak 

i nauczyciel przedmiotów zawodowych – p. Piotr Felczak w terminie 5 dni roboczych 

od daty ich złożenia, a o ostatecznej decyzji uczestnik/uczestniczka przedsięwzięcia 

zostaną poinformowani w formie pisemnej z merytorycznym umotywowaniem wyniku.  

 

§ 6. Obowiązki uczestników i uczestniczek 

1. Każdy uczestnik i uczestniczka przedsięwzięcia zobowiązuje się do: 

a) posiadania dowodu osobistego lub paszportu ważnego jeszcze co najmniej 

6 miesięcy od daty wjazdu do Włoch, 

b) posiadania ważnej legitymacji szkolnej, 

c) posiadania bezpłatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia 

Zdrowotnego), 

d) udziału w kursie języka angielskiego organizowanym  przez szkołę,  

e) udziału w mobilności zagranicznej we Włoszech wg ustalonego harmonogramu, 

f) udziału w przygotowaniu pedagogiczno – psychologicznym, 

g) udziału w przygotowaniu kulturowym, 

h) wypełniania testu językowego na platformie EU Academy- założenie loginu ( przed 

wyjazdem -ewentualnie w czasie odbywania praktyk oraz po powrocie oraz przeslanie 

screenów z wypełnionych testów do osoby odpowiedzialnej) 
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i) wypełniania ankiet ewaluacyjnych z poszczególnych etapów dla celów ewaluacji 

i monitorowania przedsięwzięcia, 

j) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział 

w przedsięwzięciu, 

k) realizacji całego programu pobytu w kraju docelowym, 

l) zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu i przestrzegania go, 

m) przygotowania samodzielnie lub grupowo e-booka z mobilności, 

n) wypełniania ankiet online dot. poszczególnych etapów przedsięwzięcia,  

o) wypełnienia raport indywidualny po mobilności 

2. Udzielania wsparcia w ramach przedsięwzięcia zaprzestaje się w przypadku: 

a) przerwania przez uczestnika/uczestniczkę nauki w szkole, 

b) naruszenia podczas zajęć prowadzonych w ramach przedsięwzięcia zasady współżycia 

społecznego i norm etycznych obowiązujących w szkole, 

c) nie zgłoszenia się o określonej godzinie na miejsce zbiórki zarówno w kraju jak 

i zagranicą,  

d) gdy uczeń/uczennica nie zgłosi się na miejsce zbiórki w kraju docelowym, będzie 

zmuszony do samodzielnego powrotu do kraju na własny koszt oraz pokrycia kosztów 

transportu. 

§ 7.  Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje do czasu 

zakończenia realizacji przedsięwzięcia. 

2. Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.  

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji należy do Koordynatora Przedsięwzięcia. 
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Sporządziły koordynatorki przedsięwzięcia: 

Ilona Krawczyk-Noureldeen 

Anna Nowakowska 

   

Zatwierdził Dyrektor ZS im. Jana Śniadeckiego 

                                                                                      Joanna Misiakowska 
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